
Mapeo de red de relaciones 
 

Intención educativa 
Esta actividad busca que el alumno asimile el concepto de que un sistema 
organizacional o empresa puede ser analizado como una red de relaciones. 

Objetivo 
El objetivo de esta actividad es que el alumno aplique el método propuesta para 
que descubra una vista de su grupo de trabajo diferente, de tal forma que le dé 
elementos para inciar un cambio que genere una mejor condición de trabajo e 
incremente el nivel de coordinación de acciones en su equipo. 

Actividades 
1. Leer el siguiente artículo MEC-RLV-2020.pdf 
2. Revisar el ejemplo que se encuentra  Red-Relaciones-Ejemplo.pdf 
3. Selección al grupo de participantes, preferentemente seria el grupo de trabajo 

directo del alumno. 
4. Determinar las preguntas a realizar para evaluar el estado de las relaciones. 
5. Realizar la aplicación de acuerdo a las instrucciones que se incluyen en el 

ejemplo. 
6. Realizar el análisis. NOTA.- No compartir con el grupo los resultados hasta 

que  el alumno comprenda el impacto que pudieran tener en los  miembros 
participantes. Particularmente negativo. 

7. Realizar un reporte que incluya  
1. Una descripción del proceso. 
2. Los resultados y 
3. Un posible plan de acción para mejorar el nivel de desempeño del grupo.  

Evaluación 
Revisar el plan de evaluación del curso 

Rúbrica 
 



 


